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Anagrafica Ente

Codice Fiscale 02387930429
Denominazione SANIDOC
Link Rendiconto www.sanidoc.it

Data Ultimo Aggiornamento 15-09-2026
Link Rendiconto

Presentazione Ente SANIDOC APS E UN’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE ATTIVA NEL
SETTORE SOCIOSANITARIO, COSTITUITA CON IL COINVOLGIMENTO DI
IMPORTANTI REALTA SOCIALI, ASSOCIATIVE E DATORIALI DELLE MARCHE, TRA
CUI ACLI, CIA, CNA E COOSS MARCHE.

L’ASSOCIAZIONE PROMUOVE E TUTELA LA SALUTE E IL BENESSERE DELLA
POPOLAZIONE, FAVORENDO UN ACCESSO EQUO, SOSTENIBILE E DI
PROSSIMITA ALLE PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE, CON
PARTICOLARE ATTENZIONE ALLE PERSONE E ALLE FAMIGLIE IN CONDIZIONI DI
FRAGILITA ECONOMICA E SOCIALE.

SANIDOC CONTA OLTRE 20.000 SOCI NELLE MARCHE E DISPONE DI UNA RETE
CONVENZIONATA DI STRUTTURE SANITARIE PRIVATE, CENTRI DIAGNOSTICI,
POLIAMBULATORI E STUDI ODONTOIATRICI, ATTRAVERSO LA QUALE OFFRE
PRESTAZIONI A TARIFFE CALMIERATE E, NELL’AMBITO DI SPECIFICI PROGETTI,
CURE GRATUITE O FORTEMENTE AGEVOLATE PER LE SITUAZIONI DI
MAGGIORE VULNERABILITA.

IL MODELLO SANIDOC INTEGRA E COMPLETA L'OFFERTA DEL SISTEMA
SANITARIO PUBBLICO, RAFFORZANDO LA SANITA TERRITORIALE E DI
PROSSIMITA E FAVORENDO UN ACCESSO TEMPESTIVO ALLE PRESTAZIONI,
CON EFFETTI POSITIVI ANCHE SULLA PRESSIONE ESERCITATA SUL SERVIZIO
PUBBLICO E SULLE LISTE DI ATTESA.

ACCANTO ALL’ACCESSO ALLE CURE, SANIDOC REALIZZA INIZIATIVE DI
PREVENZIONE, PROMOZIONE DELLA SALUTE, INCLUSIONE E SOSTEGNO
SOCIALE. IN QUESTO AMBITO RIENTRANO ANCHE | PROGETTI DI ARTI
PERFORMATIVE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI DI ANCONA-BARCAGLIONE,
FERMO E ASCOLI PICENO E UNA VISITA STUDIO IN UN CARCERE POLACCO,
FINALIZZATI AL BENESSERE PSICOLOGICO, ALLA CRESCITA PERSONALE, ALLA
RELAZIONE E AL REINSERIMENTO SOCIALE DELLE PERSONE DETENUTE.
ATTRAVERSO L'INTEGRAZIONE TRA CURA, PREVENZIONE, PROSSIMITA,
SOLIDARIETA E INCLUSIONE, SANIDOC APS PROMUOVE UN MODELLO DI
WELFARE COMUNITARIO CENTRATO SULLA PERSONA, VALORIZZANDO LA
COLLABORAZIONE TRA TERZO SETTORE, REALTA SOCIALI ED ECONOMICHE
DEL TERRITORIO E SISTEMA DEI SERVIZI.

Sede Legale
Provincia ANCONA Comune ANCONA
Indirizzo VIA UMANI, 1A CAP 60131
Telefonol 3486011391 Emaill :EI_MARCHETTI@SANIDOC.
Telefono2 Email2 INFO@SANIDOC.IT
Telefono3 Email3
Pec SANIDOC@ARUBAPEC.IT

Sede Operativa Principale
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Sede Operativa coincide con la sede legale

Dati Legale Rappresentante

Codice Fiscale Fkkkk

Data di Nascita Fkkokok Sesso Fhkxk
Nome OLIVIERO Cognome GORRIERI
Cittadinaza ko Stato di Nascita ok
Comune Fkkokok Citta ek

Domicilio Elettivo

Provincia Fkkkk Comune Fhkxk
Indirizzo Fkkkok CAP Fkkkk
Telefonol Fkkkk Telefono2 Fhkkk
Telefono3 Fkkkok Email Fkkkk
Pec R—

Rendiconto Delle Spese

Anno Esercizio 2024 Importo Percepito €95.998,35 Data Percezione  20-08-2025
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Spese Da Rendicontare

Tipo Spesa Risorse Umane Importo €37.144,01
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Relazione Illustrativa

SANIDOC APS dispone di una struttura organizzativa snella e qualificata, coerente con
la propria natura di Associazione di Promozione Sociale e con un modello operativo
fondato sull'integrazione tra personale dipendente, risorse professionali in distacco,
organi associativi, rete territoriale e volontari.

L’Associazione si avvale di una dipendente a tempo pieno e indeterminato, inquadrata
secondo il CCNL Terziario e Commercio, che rappresenta il principale presidio operativo
e di coordinamento delle attivita associative. La risorsa assicura continuita alla gestione
guotidiana di SANIDOC e svolge una funzione di raccordo tra il Consiglio Direttivo, i
soci, gli enti pubblici, le amministrazioni locali, le strutture sanitarie pubbliche e private e
gli altri soggetti della rete territoriale.

In particolare, la dipendente cura la programmazione e il coordinamento delle attivita
sociali e istituzionali, I'attuazione operativa degli indirizzi definiti dal Consiglio Direttivo,
lo sviluppo e il mantenimento delle relazioni con gli stakeholder e il supporto alla
progettazione e realizzazione degli interventi promossi dall’Associazione. Tale funzione
consente di tradurre la mission associativa in azioni concrete, garantendo continuita
organizzativa, presidio delle relazioni territoriali e capacita di risposta ai bisogni
emergenti.

Un ambito particolarmente significativo riguarda le attivita di promozione della salute e
prevenzione. Grazie anche alle risorse derivanti dal 5 per mille, sono state realizzate
nelle diverse province della Regione Marche iniziative di informazione e
sensibilizzazione sui corretti stili di vita, sviluppate in collaborazione con amministrazioni
locali, medici e altri attori dei territori. La capacita di costruire relazioni di prossimita ha
favorito un’ampia partecipazione alle iniziative, contribuendo al rafforzamento della
presenza territoriale di SANIDOC, allampliamento della base associativa e alla crescita
della rete dei volontari.

Alla risorsa dipendente si affianca personale amministrativo in distacco, che garantisce
competenze complementari nellambito della gestione organizzativa, amministrativa e
informatica. Questa configurazione permette all'’Associazione di disporre di
professionalita ulteriori senza appesantire la propria struttura interna e di adottare
strumenti gestionali adeguati alla dimensione raggiunta dalla propria comunita
associativa.

Particolare rilievo assume ['utilizzo di un sistema CRM (Customer Relationship
Management), attraverso il quale vengono organizzati e monitorati, nel rispetto della
normativa applicabile, i rapporti e le interazioni con i soci. Il sistema supporta la gestione
dei contatti, delle richieste, delle comunicazioni e dei feedback e consente di rendere
piu strutturata e continuativa la relazione con gli utenti attraverso canali telefonici e
digitali.

L'impiego del CRM non risponde esclusivamente a esigenze amministrative, ma
costituisce uno strumento di supporto alla relazione con il socio e all’orientamento ai
servizi. Attraverso la raccolta organizzata delle richieste e delle segnalazioni, SANIDOC
puo intercettare specifici bisogni e situazioni di fragilita e, nell’'ambito delle proprie
competenze, fornire informazioni e orientamento rispetto alle opportunita di accesso alle
cure, alle strutture convenzionate e ai servizi disponibili sul territorio.

Il modello organizzativo di SANIDOC si caratterizza quindi per la combinazione di
presidio professionale, competenze amministrative e digitali, capacita relazionale e
radicamento territoriale. A tali risorse si aggiunge il contributo della rete associativa e
dei volontari, che rappresenta un elemento fondamentale per la diffusione delle
iniziative e per il mantenimento di un rapporto diretto con le comunita locali.

Le competenze organizzative e gestionali sviluppate vengono progressivamente
applicate anche alle attivita di project management in ambito sociale e penitenziario,
con particolare riferimento alla progettazione, programmazione, coordinamento,
gestione delle relazioni tra partner e monitoraggio degli interventi di promozione del
benessere e delle arti performative realizzati negli istituti penitenziari marchigiani.

In questo percorso di crescita si colloca anche la progettazione europea Erasmus —
Mobilita degli adulti “RELEASE — Reintegration through Theatre”, orientata allo scambio
di esperienze e buone pratiche e al rafforzamento delle competenze degli operatori che
intervengono in ambito penitenziario. Il progetto prevede attivita di mobilita e confronto
con realta omologhe in Polonia, con I'obiettivo di approfondire metodologie innovative
basate sull'utilizzo del teatro e delle arti performative nei percorsi di rieducazione,
inclusione e reinserimento sociale.

Nel complesso, pur disponendo di una struttura interna numericamente contenuta,
SANIDOC ha sviluppato un modello organizzativo capace di moltiplicare le competenze
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e la capacita operativa attraverso reti, collaborazioni, strumenti digitali e partenariati
territoriali e transnazionali. La stabilita della risorsa dipendente, il supporto del personale
in distacco, il coinvolgimento degli organi associativi e dei volontari e la collaborazione
con soggetti pubblici, sanitari e sociali costituiscono un sistema integrato di risorse
umane funzionale alla continuita, alla sostenibilita e allo sviluppo delle attivita
dell’Associazione.

Tipo Spesa

Relazione Illustrativa

Funzionamento Importo €3.294,00

Oltre alla sede legale di Ancona, SANIDOC APS si e dotata di un’ulteriore postazione di
lavoro a Pesaro, con I'obiettivo di rafforzare la propria presenza territoriale e garantire
una maggiore prossimita alle comunita locali della provincia di Pesaro e Urbino.

Presso tale postazione, la dipendente dell’Associazione svolge con cadenza
settimanale attivita di promozione, sviluppo e coordinamento delle iniziative sociali,
curando i rapporti con gli stakeholder locali e favorendo la costruzione di collaborazioni
con enti, organizzazioni, istituzioni scolastiche e realta associative del territorio.

La presenza operativa nella provincia di Pesaro e Urbino consente a SANIDOC di
sviluppare interventi rivolti a differenti fasce della popolazione, con particolare
attenzione alla promozione della salute, alla prevenzione e all'educazione sanitaria
lungo tutto I'arco della vita.

La postazione di Pesaro assume pertanto la funzione di presidio operativo territoriale,
attraverso il quale SANIDOC rafforza la propria capacita di intercettare i bisogni delle
comunita locali, sviluppare nuove relazioni e promuovere iniziative in collaborazione con
i soggetti gia attivi sul territorio.

Tale organizzazione testimonia la volonta dell’Associazione di consolidare
progressivamente una presenza diffusa nella Regione Marche, adottando un modello di
intervento fondato sulla prossimita, sulla prevenzione, sulla collaborazione territoriale e
sulla promozione della salute nelle diverse fasi della vita, dai giovani fino alla
popolazione anziana.

Tipo Spesa

Relazione Illustrativa

Acquisto beni e servizi Importo €10.727,85

SANIDOC si avvale di un regime di contabilita ordinaria, che seppur non obbligatorio
per quanto riguarda il Terzo Settore, lo € nella accountability e nella trasparenza delle
operazioni, attraverso la tenuta delle scritture contabili & possibile tracciare tutte le
operazioni, per questo € un servizio che ha maggiori costi.

Le spese di tipografia e cancelleria sono inerenti alla stampa del materiale divulgativo
dei progetti, mentre le spese per il sistema informativo riguarda la manutenzione del sito
di sanidoc molto prestante per quanto riguarda la trasparenza e il sistema integrato di
newsletter, il canone informatico € inerente alla gestione ed assistenza nell'utilizzo del
CRM

Tipo Spesa

Erogazioni a proprie Importo €44.832,49
articolazioni territoriali e a
soggetti collegati o affiliati

RND378422660059369470 - Pagina 5 di 8



MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALL 5 per mille rendiconto contributo, anno 2024

B RENDICONTO CONTRIBUTO
49

Relazione lllustrativa Nel corso delllanno SANIDOC ha proseguito e rafforzato la propria attivita sul territorio,
avvalendosi anche di collaborazioni esterne e di personale in distacco, con I'obiettivo di
garantire la presenza e il funzionamento degli sportelli informativi e di sostenere
I'organizzazione e la gestione delle iniziative rivolte alle comunita locali.

Tali collaborazioni hanno consentito all’Ente di sviluppare un programma articolato di
interventi nei settori della prevenzione, della salute, dell'inclusione sociale, della cultura,
della formazione e della partecipazione attiva, consolidando la rete di rapporti con
associazioni, enti pubblici, istituzioni e realta del Terzo Settore.

Particolare attenzione € stata dedicata alla promozione della salute e alla prevenzione.
In questo ambito sono state organizzate iniziative di prevenzione e check-up gratuiti,
con particolare riferimento alla salute dell’'udito, realizzati in collaborazione con
Acoustico. E stata inoltre promossa, insieme a Cuore Vivo, “La settimana del pesce
azzurro”, iniziativa finalizzata a sensibilizzare la popolazione sull'importanza di una
corretta alimentazione e, in particolare, sui benefici derivanti dal consumo di pesce
azzurro per la salute cardiovascolare.

Sul versante educativo, sociale e intergenerazionale, € proseguito il progetto “Officina
dei ragazzi”, realizzato con il contributo del Dipartimento per le Politiche della Famiglia
attraverso laboratori, incontri con le famiglie e attivita performative. A questo si &
affiancata I'iniziativa “Nutrizione consapevole nell’era delle diete”, realizzata a
Cabernardi, nel Comune di Sassoferrato (AN), che ha previsto un incontro con un
nutrizionista e una visita guidata alla miniera di zolfo, coniugando educazione alla
salute, socialita e conoscenza del patrimonio locale.

Un importante ambito di intervento ha riguardato la promozione dell’invecchiamento
attivo e dello scambio tra generazioni. Nell'ambito del progetto G.A.P. — Generazioni
Attive e Proattive, finanziato dalla Regione Marche con risorse del Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE ), SANIDOC, in qualita di partner insieme a CIFAETS e
PALLAKSCH ETS, con Auser Provinciale Ancona quale soggetto capofila, ha
contribuito all'avvio e alla realizzazione di diverse attivita. In particolare, sono stati
organizzati laboratori di public speaking rivolti agli anziani, un percorso sul benessere
finanziario e laboratori intergenerazionali che hanno favorito I'incontro e il confronto tra
giovani studenti e pensionati.

Il personale di SANIDOC ha inoltre svolto un’importante attivita di promozione e
diffusione delle opportunita progettuali presso le proprie sedi territoriali, favorendo il
coinvolgimento degli anziani interessati e contribuendo alla costituzione di gruppi di
partecipanti numerosi e provenienti anche da territori differenti.

Sempre nell'ambito del progetto G.A.P., presso la sede di SANIDOC é stato organizzato
il convegno “Strategie di comunita: un percorso intergenerazionale tra creativita,
formazione e coabitazione solidale”, accompagnato da un’attivita di promozione e
disseminazione finalizzata a favorire la partecipazione della cittadinanza e la
conoscenza dei risultati e delle opportunita offerte dal progetto.

SANIDOC ha inoltre sostenuto momenti di socializzazione e aggregazione, tra cui la
gita sociale organizzata per i soci pensionati in collaborazione con CNA Fermo, con la
visita alla Chiesa della Madonna dell’Ambro (FM) e il successivo pranzo sociale.
L’iniziativa ha rappresentato un’'importante occasione di incontro, partecipazione e
contrasto allisolamento sociale.

Nel settore della promozione culturale, & stata organizzata la presentazione del libro
Ersilia e le altre della scrittrice Lucia Tancredi. L’'evento, gratuito e aperto alla
cittadinanza, e stato moderato dal Prof. Antonio Di Stasi, Preside della Facolta di
Economia, e ha costituito un’occasione di approfondimento culturale e confronto aperto
con il territorio.

Particolarmente significativo & stato I'impegno dell’Ente nell’ambito dell’inclusione
sociale attraverso l'arte e il teatro, con specifica attenzione alla realta penitenziaria.
Nell'ambito del progetto regionale dedicato al carcere sono stati realizzati interventi
artistici e performativi presso gli istituti penitenziari di Fermo, Marino del Tronto e
Ancona.

A queste attivita si € aggiunto il progetto “Bambini senza sbarre”, con la realizzazione di
un evento teatrale in carcere rivolto ai bambini figli delle persone detenute presso
I'lstituto di Ancona Barcaglione. L'iniziativa ha inteso utilizzare il linguaggio teatrale
come strumento di relazione, vicinanza e sostegno ai legami familiari in un contesto
particolarmente delicato.

Sul medesimo tema SANIDOC ha organizzato il convegno “Il carcere come spazio di
comunita: pratiche artistiche e trasformazione”, aperto al pubblico e agli operatori del
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settore. L'incontro ha favorito il confronto tra istituzioni, mondo accademico, operatori e
professionisti, con la partecipazione, tra gli altri, del Garante regionale dei diritti dei
detenuti Giancarlo Giulianelli, del Comandante della Polizia Penitenziaria Nicola De
Filippis, dell’Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Ancona Manuela Caucci e
del ricercatore dell’Universita di Urbino Nicola Pascucci.

La dimensione europea dell'attivita dell’Ente é stata ulteriormente valorizzata attraverso
una visita studio nell’'ambito del programma Erasmus a Wrocaw, finalizzata allo
scambio di esperienze e buone pratiche con operatori culturali e teatrali impegnati nella
realizzazione di interventi artistici presso l'istituto penitenziario femminile di Krzywaniec,
in Polonia. L'esperienza ha rappresentato un'importante occasione di confronto
internazionale sui modelli di intervento artistico, educativo e sociale all'interno degli
istituti penitenziari.

Tra le attivita rivolte alle famiglie e ai pit giovani si inserisce, infine, I'organizzazione e la
gestione dell’evento conclusivo del progetto CRINI — Corpo, parola, inclusione: a scuola
di relazione tra arte e natura, destinato alle famiglie degli alunni della classe seconda di
Collemarino coinvolta nel percorso. Il progetto, attraverso l'incontro tra teatro e relazione
con il cavallo, ha promosso modalita educative innovative basate sull’espressione, sulla
relazione, sull'inclusione e sul contatto con la natura.

Il ruolo di SANIDOC nella comunita regionale

L’insieme delle attivita realizzate conferma il ruolo di SANIDOC quale punto di
riferimento sul territorio regionale per associazioni, cittadini ed enti pubblici, grazie alla
capacita di mettere a disposizione competenze e professionalita diversificate e di
costruire collaborazioni in grado di rispondere in maniera concreta ai bisogni emergenti
delle comunita.

L'esperienza maturata evidenzia come il tessuto sociale marchigiano continui a
caratterizzarsi per un significativo livello di coesione e solidarieta, sostenuto dalla qualita
del sistema di welfare, dalla permanenza di reti familiari ancora attive e, soprattutto,
dalla presenza capillare ed efficace degli enti del Terzo Settore.

Accanto a questi elementi positivi permangono, tuttavia, alcune fragilita che richiedono
attenzione e capacita di intervento. La solitudine, la precarieta abitativa, le difficolta
occupazionali e I'indebolimento delle reti relazionali rappresentano problematiche che
attraversano fasce sempre piu ampie della popolazione. A queste si affianca quel
“disagio dei normali” gia individuato nelle analisi degli anni precedenti: una condizione
meno evidente rispetto alle forme tradizionali di marginalita, ma che puo tradursi in
isolamento, insicurezza, perdita di riferimenti e difficolta nella costruzione di relazioni
significative.

In tale contesto, il valore dell'azione di SANIDOC non risiede soltanto nella
realizzazione delle singole iniziative, ma nella capacita di creare connessioni tra
persone, generazioni, istituzioni e territori, intercettando i bisogni prima che si
trasformino in situazioni di esclusione piu profonde. Prevenzione, cultura, formazione,
socialita e inclusione diventano cosi strumenti complementari di una stessa strategia:
rafforzare le comunita, promuovere il benessere delle persone e contribuire alla
costruzione di un territorio piu partecipativo, solidale e inclusivo.

Accantonamento

Niente da Accantonare
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Restituzione Spontanea

Niente da Restituire

Allegati

File allegato Format-lista-giustificativi-Rendiconto-2024.pdf

Dichiarazioni

Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi pubblici o privati (c.d. divieto di doppio
finanziamento a valere sulla stessa spesa), se non per la parte residua.

Attesta 'autenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell'organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76 del d.P.R. n.
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia uso é punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Dichiara di aver letto e compreso I'informativa sulla privacy

Totale

Totale €95.998,35

Dati Invio

Identificativo RND378422660059369470
Data Invio 15-09-2026 Stato Inviato
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